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(Forts de plusieurs constats :)

Les difficultés des dirigeants de TPE/PME

Les dirigeants de TPE/PME assument souvent seuls la direction de leur entreprise.
Seuls pour réflechir sur les choix strategiques, seuls pour prendre toutes les décisions,
seuls pour manager les equipes. Sans equipe d'encadrement veritable, ils nont pas

la possibilité de deleguer. Sans oublier le rythme de travail tres intense, ces dirigeants
ont toujours « la téte sous I'eau » ! Les impacts sont importants : le risque de ne pas
prendre les meilleures décisions, des equipes trop autonomes, un pilotage approximatif
de l'entreprise.

Un besoin d’intégrer des compétences cadres
pour mieux gérer son entreprise autour de six
expertises métier :

« Direction Commerciale pour resister dans une conjoncture de crise,
- Direction RH pour bien gérer son personnel.
« Direction Génerale pour aider a ameliorer les performances de l'entreprise,
amoyen terme et de facon durable.
- Direction Financiére pour le pilotage financier de I'entreprise et augmenter la rentabilite.
- Direction Marketing Digital pour activer les bons leviers digitaux
« Stratégie & Développement de Franchise pour accompagner les franchiseurs dans leur
structuration, développement, animation et pérennite.

Recruter des cadres a temps plein = un risque pour
une TPE/PME dans une période sans visibilité

Le codt d'un cadre est eleve et son retour sur investissement est souvent d'une annee.
Lorsque les entreprises ont besoin rapidement d'une intervention opérationnelle avec des
moyens limites, le choix d’'un recrutement n'est donc pas nécessairement la meilleure solution.
De plus, dans le cas de besoin d’actions ponctuelles, un recrutement est méme

injustifie. Enfin, dans des phases de transitions : rachat/ reprise d'entreprise,

nouvelle direction, un apport d’expertise opérationnelle ponctuelle externe

est un choix plus judicieux qu’un recrutement.

Fonction Cadre
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Le concept Bras Droit des Dirigeants :

« Une approche « temps partage » pour permettre aux TPE/PME d’intégrer des compétences
opérationnelles de cadres selon leurs besoins et leurs moyens,

- La possibilité pour les dirigeants de déléguer les fonctions de Direction Commerciale,
de Direction des Ressources Humaines, de Direction Generale, de Direction Financiere
et de Direction Marketing Digital.

+ Lamise a disposition de cadres tres opérationnels,

- Des missions ponctuelles pour traiter une action specifique,

« Des missions moyens termes pour manager, piloter I'activité de I'entreprise,

Une image de marque forte :

+ Une charte graphique avec une forte identite,

+ Une communication ciblée dans les réseaux d’entreprises,

+ Une forte presence sur le net,

+ Des savoir-faire précis et formalises,

+ Des outils adaptes aux TPE/PME,

« > 3000 references TPE et PME,

+ Une méthode de commercialisation de nos prestations confirmee.
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— Proximite avec le dirigeant,
Des valeurs ethiques, implication dans

engagees dansles lentreprise, immersion
enjeux de |eﬁtreprlse dansles e’quipesY

confidentialite.
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Direction
Geneérale

« Plan d’actions commerciales
« Organisation et pilotage commercial
» Management des forces de vente

« Mettre en conformité avec
les obligations légales

» Mettre en place les entretiens annuel
d‘évaluation et professionnel

» Optimiser vos recrutements
« Piloter les Finances de votre Entreprise,

« Organiser les élections

« Sécuriser votre Trésorerie Court Terme,

« Maitriser le Risque "Clients",

« Mettre en place un tableau de bord

Direction
Marketing
Digital

Stratégie &
Développement
de Franchise
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Lambition du réseau

Par notre concept novateur, nous sommes le réseau leader de cadres externalises a
temps partage pour les TPE / PME. Lobjectif est d'atteindre 200 agences en 2022. A terme,
le réseau devrait couvrir le territoire national. Le développement du réseau Bras Droit des
Dirigeants est un veritable vecteur de competitivité des TPE / PME a I'échelle nationale,
répondant a un enjeu fort dans la transformation du paysage PME / PMI de notre pays.

Un concept clé en main

Le réseau Bras Droit des Dirigeants porte un nouveau concept d’accompagnement
trés opérationnel auprés des TPE/PME :

+ Une offre de base structurée, répondant a une demande clairement identifiee,
- Une methode de vente originale,

- Des process etablis pour la réalisation et le pilotage des missions,

- Des outils de communication en declinaison de la marque.

La relation contractuelle entre le directeur dAgence et Bras Droit des Dirigeants
estun contrat de franchise.

Elle apporte des savoir-faire métiers et commerciaux, ainsi que le droit a lexploitation
d’'une marque et de sa notoriete.

Sous réserve de respecter une image de déontologie, de qualite et de serieux,
le Directeur dAgence reste libre de son fonctionnement.

)

XN
Wi
/N




—3)))° dbiigeants Nous rejoindre

VOTRE SUCCES, BIEN ENCADRE

Une formation initiale
Une formation initiale de 13 jours vous est dispensée au démarrage de votre activite :

- Cette formation est destineée a vous donner la visibilité sur les offres du réseau,

- Elle vous permet d’intégrer 'ensemble des modes opératoires et des savoir-faire
utilisés dans le réseau,

« Elle aborde toutes les techniques de recherche de clientéle et de prestataires,
la vente des prestations Bras Droit des Dirigeants, ainsi que la fidélisation clients,

- Enfin cette formation aborde les outils et I'organisation quotidienne qui sont
necessaires pour la reussite de ce metier,

Un accompagnement régulier

Notre équipe vous accompagne a travers une formation trés opérationnelle des
la signature et durant toute la durée du contrat, a distance et dans votre agence,
en mission ou en déemarche commerciale.

Un progiciel dedie au reseau

Un veritable CRM adapté aux petites entreprises intégrant des outils de pilotage commercial
mais aussi des modules permettant de gérer l'action commerciale chez nos clients.

Ce progiciel vous permettra notamment d’envoyer vos newsletters, de realiser vos
propositions commerciales, de gérer votre facturation et bien d’autres fonctionnalites.

Un reseau dynamique

+ Un seminaire annuel multi réseaux, des séminaires par expertise metier,
des viso-conferences mensuelles, ...

« Des partages d'expériences,

+ Lamise en place de commissions thématiques pour accélérer la création d'outils
et le partage de bonnes pratiques.

« Des partenariats (apporteurs d'affaires).

Des perspectives de revenu attractives

Quelque soit votre organisation, seul dans votre agence ou avec une equipe de franchises,

vos revenus sont ceux d'un cadre. Vous pouvez reguler ces revenus en fonction de
l'organisation qui vous convient le mieux.
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Profils recherches

Nous recherchons des hommes et des femmes pouvant se prévaloir d'une expérience
opérationnelle dans leur expertise métier, d’au moins 10 ans et ayant manage une equipe.

Vous étes:

- Directeur commercial « Directeur Financier

- Directeur des ventes « Directeur Marketing Digital

- Directeur des Ressources Humaines - Directeur réseau et animation de franchise

« Directeur Géneéral

Nous recherchons activement des personnes ayant :

« Une envie d’entreprendre,

« De fortes aptitudes commerciales,

+ Une compétence manageériale adaptee a la fonction,

« Le goGt du travail en équipe, enréseau,

- La capacité a comprendre les problematiques de dirigeant et soutenir un discours
de bon niveau avec eux,

+ Une bonne apprehension du fonctionnement global de I'entreprise,

« Un projet construit, une envie réfiéchie,

+ Une capacité d’adaptation tres forte,

- Une sécurité financiere personnelle garantissant votre sérenite.

Colt d’intégration du réseau

Direction Stratégie et

® -
: ))) 2!22_‘;2 Marketing Développement
Digital de Franchise

Contrat
de franchise

Contrat
de franchise

Contrat

Contrat de franchise

Droits 24.000 € nr

d’entrée

24.000 € Hr 24.000 €Hr

6.000 € Hr

Formation

30.000 € ur 30.000 € ur 30.000 € ur

Redevance mensuelle

Franchise ‘ + 7% de votre CA/mois

Nationale Auminimum:  1¢®année 3.500 € HT / a partir de la 2éme année 6.000€ HT
Franchise + 12% /mois du CA jusqu’a 60K€E

Régionale + 5% /mois sur la partie du CA au-dela de 60K€

ou Paris Auminimum: 250 € HT / mois a partir du 4°™ mois
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